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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS.
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.9 Os cargos e fungdes do Poder Executivo do Municipio de Brazépolis obedecerao
a reorganizagao estabelecida pela presente Lei Complementar, que fixa 0s vencimentos,
define atribuicdes e da outras providéncias.

Paragrafo anico. O Plano, englobando cargos € vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade 3 acdo do Poder Publico, fundamentando-se na
valorizacdo dos servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos
aos cidadaos.

CAPITULOI
DAS DEFINIGOES

Art. 2.9 A reorganizagdo dos cargos obedecera a seguinte disposigao:
I. Cargos Politicos;
II. Cargos em Comissao;
III. Cargos de provimento efetivo.

Art. 3.0 Considerar-se-a para efeitos desta Lei:

1. Servidores Publicos como sendo a categoria que abrange 0S prestadores de
servicos a Administragdo estando a ela vinculados por relacdes profissionais, em
razio de investidura em cargo e fungdes, a titulo de emprego e com retribuigao
pecuniaria;

II. Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei,
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com denominacdo propria, nimero certo € vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

III. Nivel é o simbolo atribuido aos cargos pUblicos quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes;

IV. Funcdo gratificada ou funcdo de confianga € a vantagem pecunidria, de
caréter transitdrio, criada para remunerar encargos em nivel de chefia, diregao e
assessoramento;

V. Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeagao
e exoneracdo de amplo recrutamento;

VI. Cargo Politico ¢ aquele ao qual estd constitucionalmente confiada fungdes
Politicas que compOe a estrutura fundamental bésica da Prefeitura Municipal,
responsavel pela consecucdo dos servigos publicos de natureza urbana e de
interesse local, nomeado pelo Prefeito e remunerado através de subsidio;

VII. Quadro é o quantitativo de cargos necessarios para 0 desenvolvimento das agdes
do Poder PUblico na resolugdo de seus objetivos fundamentais;

VIII. Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura Municipal de Brazopolis e dar-
se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao 1
Da investidura

Art. 4.0 Para investidura nos cargos s&o exigidos, além dos requisitos previstos nesta
Lei e no Estatuto do Servidor PUblico Municipal:

I. Para o Nivel Elementar do Quadro Geral: comprovante de alfabetizacdo, através
de preenchimento de questionario para a avaliacdo do nivel de alfabetizagao a ser
fornecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brazopolis;

II. Para o Nivel Bésico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizagdo até o 9° ano do Ensino Fundamental, de acordo com as
especificagdes de cada cargo;

III. Para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de conclusdo de 2.° grau, de
acordo com a exigéncia do cargo, ou, no Caso de atividade profissional técnica
regulamentada, a habilitacdo legal correspondente;

IV. Para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitagao
legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Brozipo ﬁ;
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Secao I1
Dos Cargos em Comissao e Fungoes de Confianca

Art. 5.9 Os cargos de provimento em comiss3o sdo os de recrutamento amplo, de livre
nomeagido e exoneragdo e as funcdes de confianga s3o0 os de recrutamento restrito,
somente servidores efetivos e serao definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos em comissdo poderdo ser ocupados por servidores efetivos.

§ 2°. As atribuigdes dos cargos em comissdo s3o os descritos para cada setor, nos termos
da Lei Municipal de Reestruturacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
pode optar:
I. pelo vencimento do cargo em comissao;
II. pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de
20% (vinte por cento) de gratificagdo sobre 0 vencimento do cargo comissionado.

§ 1°. A percepgdo de gratificagdo de funcdo s assegura direitos ao servidor durante 0

periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comissao.

§ 2°. Ndo perde a gratificagdo de fungao o servidor legalmente afastado durante o
exercicio de cargo em comissao, ressalvado o caso de licenca para trato de interesse
particular e outros previstos nesta Lei.

Secao 11
Dos Cargos de Provimento Efetivo e do Enquadramento de Seus Ocupantes

Art. 7.© Os requisitos minimos para 0s cargos de provimento efetivos, bem como as
atribuicOes respectivas se encontram no Anexo VI.

Art. 8.9 Os cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo III desta Lei, serao
providos:
I. Por nomeacdo, precedida de concurso publico, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei;
II. Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 9.0 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constante do Anexo VI
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de Brazopolis ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1. S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I. nacionalidade brasileira;

II. gozo dos direitos politicos;

III. regularidade com as obrigacdes militares, se de sexo masculino, e com as
eleitorais;
IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 15 a 17 desta Lei e de
regulamentagdo especifica;

VI. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII. habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2.0 Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissao de
estrangeiros no servigo publico municipal de Brazopolis.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo III desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Brazdpolis, mediante solicitacdo das chefias interessadas,
desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1.0 Da solicitagdo deverdo constar:
1. relagao dos cargos a serem providos;
II. prazo desejavel para provimento;
III. justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2.0 O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizacdao de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 11. Na realizagao do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condicBes de sua realizagao e os requisitos
para inscrigao dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado, de modo a
atender ao principio da publicidade.
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Art. 14. N3o sera realizado novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo tnico. A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, a qual
se dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Brazopolis, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 15. Fica reservado as pessoas portadores de necessidades especiais 0 percentual
de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal de Brazopolis.

§ 1.0 O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para 0s quais exija aptidao plena.

§ 2.2 Ndo serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais quando o
quantitativo dos cargos a serem levados em concurso para provimento for inferior a 20
(vinte), considerando a totalidade dos cargos levados a concurso.

Art. 16. A Prefeitura Municipal de Brazopolis estimulara a criagdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para 0s servidores portadores
de necessidades especiais, seja ela fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 17. A necessidade especial fisica, mental ou a limitagdo sensorial nao servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Brazopolis.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:
I. fundamento legal;
II. denominagdo do cargo provido;
III. forma de provimento;
IV. nome completo do servidor.

Art. 19. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista nesta
Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brazopolis.
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CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para
o planejamento de recursos humanos da administracdo plblica do municipio de
Brazopolis.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

I. pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos 0s critérios de afericdo e
acompanhamento, 0s prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que 0 servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da chefia imediata em relagdo ao trabalho que deve ser realizado;

II. desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do
desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam
ocorrendo;

III. pds-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e 0 servidor devem formalizar o
resultado final da avaliagao, aferindo o que foi realizado em comparagao ao
estabelecido na fase pré-desempenho.

§ 1.0 Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participagdo da chefia imediata e do servidor.

§ 2.0 Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serao
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da
avaliacdo de desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 22. Os servidores no exercicio de funcdo de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas € grupos.

Art. 23. O servidor que ndo concordar com 0 resultado de sua avaliagdo de desempenho,
tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias uteis.

Paragrafo Gnico. Excetua-se da proibi¢do contida no caput deste artigo a contratagao
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo federal, regulamentado
por Lei Municipal.
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Art. 24. O Processo de avaliagdo de desempenho sera regulamentado pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 25. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 26. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario-minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1.2 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2.° A remuneragao observara o que dispde a Constituigao Federal.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para 0s Cargos de provimento em comissdo e dos subsidios dos
secretarios municipais, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, em seu art. 28, § 2°, X.

§ 1°. A data base para revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais
serd sempre no més de janeiro.

Art. 28. O Poder Executivo publicarg, anualmente, os valores da remuneragao dos cargos
e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Brazépolis, conforme dispde o art. 39. §
6.0 da Constituicdo Federal.

Art. 29. A tabela de vencimentos, por nivel e grau correspondente a remuneragao dos
servidores do presente Quadro de Pessoal é a constante dos Anexos I, IV e V, desta lei
e seré atualizada periodicamente por lei.

Art. 30. As demais regras sobre este Capitulo sdo aquelas descritas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

CAPITULOV
DO INGRESSO
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Art. 32. Os requisitos e formalidades exigiveis para a realizagao do Concurso serao
estabelecidos em Edital.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33. A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente lei compete
ao Departamento Municipal de Pessoal do Municipio de Brazdpolis, a qual cabera
essencialmente:

I. implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos
avaliadores, bem como o acompanhamento € a tabulagdo dos resultados;

II. manter atualizadas as especificagoes de cargos;

III. detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento
e a previsdo recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento
de cargos por concurso plblico, promogao, remanejamento, movimentagao ou
reabilitacdo de pessoal;

IV. submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagao e aplicagao
desta Lei.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34. Ao servidor efetivo que for designado para uma das fungdes descritas no Anexo
1I desta Lei, sera concedida uma gratificagdo em percentual a ser aplicado sobre 0 salario
base do servidor efetivo.

Art. 35. O Servidor Efetivo que estiver percebendo algum outro tipo de gratificagao, caso
venha a ser designado nos termos do artigo anterior desta lei, tera que fazer opgao por
apenas uma das gratificagdes.

Paragrafo Unico. Exclui-se dessa proibigéo o acimulo de gratificagdo com os adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade.

Art. 36. O Servidor Efetivo que perder a designagdo estabelecida no art. 34 deixara de
receber a referida gratificagao.

o
o
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Art. 31. Compete ao Departamento Pessoal a normalizagdo e realizagdo do Concurso

Publico para o ingresso nos cargos instituidos nesta Lei.
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Art. 37. A gratificagdo concedida nos termos desta Capitulo ndo sera incorporada no
salario para nenhum efeito legal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Fazem parte desta Lei 0s Anexos I I, III, IV, Ve VL

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, consideram-se como simbolos de grau de escolaridade,
os seguintes:

NE - Nivel Elementar - Alfabetizado

NB - Nivel Basico - Ensino Fundamental Completo
NM - Nivel Médio - Ensino Médio Completo

NT - Nivel Técnico

NS - Nivel Superior — Ensino Superior Completo

Art. 40. Na realizagdo do Concurso, 0 mesmo seré realizado por firma especializada,
contratada através de processo licitatorio e sera amplamente divulgado e sera fiscalizado
por uma comissao especial, formada por 3 (trés) servidores publicos da Prefeitura, sendo,
no minimo, 2 servidores pertencentes ao quadro permanente, a qual terd acesso irrestrito
a todas as atividades do mesmo, devendo rubricar toda a documentacdo, inclusive 0s
gabaritos.

Paragrafo unico. A Camara de Vereadores, como orgdo fiscalizador, podera
acompanhar todos os tramites do processo de selegao de pessoal por Concurso Publico
de provas ou de provas € titulos, designando, para tanto, 2 (dois) vereadores para tal
acompanhamento.

Art. 41. Os servidores ndo estaveis e n3o concursados serdo exonerados, caso a despesa
com pessoal ultrapasse 0 limite estabelecido na Lei Complementar Federal n.° 101/200,
de acordo com o disposto no § 3.° do art. 169 da Constituigdo Federal.
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Art. 42. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada é submetido ao regime

de dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
do Executivo.

Art. 43. O regime previdenciario dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Brazépolis é o Regime Proprio de Previdéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 02,
de 30 de novembro de 2015 e para 0s servidores em cargos comissionados, Secretarios
e contratados temporariamente estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia, nos
termos das normas constitucionais e demais normas editadas pela Unido, além do
disposto na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico. Os servidores efetivos que forem nomeados em cargos em Comissao
ou se secretarios contribuirdao para o Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 44. A titulo de revisdo dos subsidios dos Secretarios Municipais, Prefeito e Vice-
prefeito, correspondente ao periodo de 2017 3 2021 em que nao houve revisdao dos
subsidios, ficam reajustados em 17,18%? os subsidios dos agentes politicos do Poder
Executivo Municipal, indice este medido pelo INPC(indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) do IBGE, fixando nos seguintes valores:
a. Prefeito: R$12.112,68 (doze mil, cento e doze reais e sessenta e oito centavos);
b. Vice-prefeito: R$4.488,41 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito reais €
quarenta e um centavos);
c. Secretarios: R$4.581,31 (quatro mil, quinhentos e oitenta € um reais e trinta e um
centavos).

Art. 45. A titulo de revisao anual dos vencimentos, previsto no inciso X do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, ficam reajustados em 10,16% os vencimentos dos
servidores do Poder Executivo Municipal, indice este medido pelo INPC(indice de Pregos
ao Consumidor) do IBGE, com excecao dos agentes comunitarios de saude e agentes de
endemias, que seguem 0 piso nacional definido pela Lei Federal n° 13.708/2018.

§1°. Fica excluido do reajuste previsto no caput do artigo os agentes comunitarios de
salde, que tem o piso fixado por Lei Federal e, consequentemente, 0 pagamento feito
com repasse do Governo Federal.

§2°. Excepcionalmente, em razio da falta de definigdo do indice de reajuste do piso
nacional dos professores de educacdo basica, pelo MEC, os servidores lotados nos cargos
de professor terdo 0 mesmo reajuste definido no caput deste artigo.

Art. 45. As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

12017:0,0%, 201 8:0,00%,2019:2,50,2020:4,52%,2021 :10,16%,
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Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos para

01 de janeiro de 2022, especificamente quanto aos artigos 44 e 45.

Art. 47. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis 752/2006,
1.170/2017, 1.177/2017, 1.206/2017, 1.211/2017, 1.240/2018.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 2022.

 aana

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

o RECRUTA- : VENCIMENTO

CARGO N° VAGAS MENTO NIVEL RS ,
Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Vice-prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Secretario 5
Munidipal 08 Amplo CC-1 SUBSIDIO
Coordenador 07 Amplo CC-2 3.206,90
Chefe de

- .206,9
Gabinete 01 Amplo CC-2 3.206,90
Superintendente | 01 Amplo CC-3 2.704,25
Diretor 03 Amplo CC-4 2.305,25
Supervisor 11 Amplo CC-4 2.305,25

Restrito a
fr?t"troéador 01 servidor cC-4 2.305,25
el efetivo

Chefe de 20 Amplo oC=5 2.232,27
Divisao
Sub-

- 1.513,92
Coordenador 02 Amplo 0C=5
Encarregado 06 Amplo cC-7 1.212,00

12
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QUADRO DAS DENOMINACOES DOS CARGOS PoLiTicos E EM COMISSAO
LINHA CARGO / DENOMINACAO NiVEL | VAGAS | JORNADA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO cc-1 01 DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E
02 | b ANELJAMENTO OE=1 01 DE
03 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO cc-1 01 DE
04 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO cc-1 o1 DE
05 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE cc-1 01 DE
06 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-1 01 DE
07 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS cc-1 01 DE
08 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA cCc-1 01 DE
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
09 NEGOCIOS cC-2 01 DE
COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS DE
10 | ENGENHARIA E OBRAS MUNICIPAIS cc-2 01 DE
COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS ]
11 URBANGS cC-2 01 DE
12 COORDENADOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE cC-2 01 DE
COORDENADOR DE IMUNIZACAO E ATENGAO ]
13 PRIMARIA o -2 01 DE
14 | COORDENADOR DA DIVISAO DE MECANICA eG=32 01 DE
15 COORDENADOR DISTRITAL cC-2 01 DE
16 CHEFE DE GABINETE ac-2 01 DE
17 SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS cc-3 01 DE
18 DIRETOR DE PROGRAMAS DA EDUCAGAO €C~4 01 DE
19 DIRETOR DO CRAS ac-4 01 DE
20 DIRETOR DA CRECHE MUNICIPAL cC-4 01 DE
21 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL G =4 08 DE
22 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL CC - 4 01 DE
23 SUPERVIDOR DOS SERVICOS DE MECANICA cC-4 01 DE
SUPERVISOR DE MANUTENGAO DO TRANSPORTE / ]
24 | CARAGEM cc -4 01 DE
25 CONTROLADOR INTERNO cC- 4 01 DE
26 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS cC-5 01 DE
27 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-5 01 DE
13
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28 | CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE cC-5 01

29 | CHEFE DE DIVISAO DE FAZENDA cc-5 01 DE
30 | CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-5 01 DE
31 | CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE OBRAS cC-5 01 DE
32 | CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO cC-5 01 DE
33 | CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR cc-5 01 DE
34 | CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS cC-5 01 DE
35 | CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA cC-5 01 DE
36 | CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO E EVENTOS cc-5 01 DE
7 %IE\EE: I%i IE)IVISAO DE SERVICO DE INSPECAO - - -
38 | CHEFE DE DIVISAO DO PROCON MUNICIPAL cC-5 01 DE
39 | CHEFE DE DIVISAO DE POLITICA AGROPECUARIA cC-5 01 DE
40 | CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE cC-5 01 DE
41 | CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA cC-5 01 DE
42 | CHEFE DE DIVISAO DE LICITAGOES cCc-5 01 DE
43 | CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE E JUVENTUDE cCc-5 01 DE
44 | SUB-COORDENADOR DE MANUTENGAO DE VEfcULOS | CC-6 01 DE
P gggg:&gRDENADOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA | - _¢ o -
46 | ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS// cc-7 02 DE
47 | ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO cc-7 01 DE
. ETSC%F%GADO DO SETOR DE SERVICOS DO -7 o1 BE
49 | ENCARREGADO DO SETOR DE BIBLIOTECA cc-7 01 DE
- ghéfégigﬁ\mo DO SETOR DE SERVICOS DE APOIOA | - _7 01 DE

Observacéo:

a) DE = Dedicagdo Exclusiva
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ANEXO II
QUADROS DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO Vagas |JORNADA VENCIMENTO /

GRATIFICAGAO
Coordenador da Saude Bucal 01 DE 20,0%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 DE 20,0%
Coordenador da Fisioterapia 01 DE 20,0%
Coordenador do Atendimento em Saude 01 DE 20,0%
Coordenacdo SIAT 01 DE 20,0%
Colaborador aos Recursos Humanos 01 DE 20,0%
Colaborador a Contabilidade 01 DE 20,0%
Coordenador de Escola 05 DE 20,0%
Coordenador dos servicos de ITR 01 DE 20,0%
Pregoeiro 01 DE 20,0%
Coordenador da Epidemiologia 01 DE 20,0%
Coordenador do CRAS 01 DE 25,0%
Diretor de Escola 03 DE 25,0%

ANEXO 111

ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Coordenador em Saude Bucal:
1. Coordenar e supervisionar as agdes dos Servicos de Salde Bucal do Municipio,
cumprindo e fazendo cumprir as acdes descritas no art. 97 da Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Brazépolis;

Coordenador em Vigilancia Sanitaria:
1. Coordenar e supervisionar as acdes dos Servigos de Vigilancia Sanitaria do

Municipio, cumprindo e fazendo cumprir as agdes descritas no art. 94 da Lei de
Estrutura Administrativa do Municipio de Brazopolis;

Coordenador da Fisioterapia:
II. Coordenar e supervisionar as acdes do programa de fisioterapia do Municipio,

cumprindo e fazendo cumprir as acdes descritas no art. 92 da Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Brazopolis;

Coordenador do Atendimento em Saude:
1. Coordenar e supervisionar as agdes do programa de Atendimento em saude do
Municipio, cumprindo e fazendo cumprir as agdes descritas no art. 88 da Lei de
Estrutura Administrativa do Municipio de Brazopolis;
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Coordenador do SIAT:

L

Coordenar e supervisionar as agoes do SIAT do Municipio, cumprindo e fazendo
cumprir as agdes descritas no art. 109 da Lei de Estrutura Administrativa do
Municipio de Brazopolis;

rador aos Recursos Humanos:
Colaborar nos servicos da Divisdo de Recursos Humanos, cumprindo e colaborando
no cumprimento das acdes descritas no art. 62 da Lei de Estrutura Administrativa
do Municipio de Brazopolis e inclusive:
i Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento mensal dos servidores;
ii. Realizar o controle de férias regulamentares;
iii. Realizar o controle de beneficios estatutarios concedidos aos servidores;
iv. Auxiliar na admiss3o, efetivagao e exoneracao de servidores;

V. Auxiliar na elaboragao de concursos publicos, processos seletivos e outros
tipos de processos de contratagao;

Vi. Digitar os contratos de trabalho;

vii.  Auxiliar na elaboragdo e envio de relatorios pertinentes aos o6rgdos de
controle;

viii.  Participar de treinamentos de aprimoramento e aperfeicoamento do

conhecimento no proprio setor de atuacao, objetivando a melhora continua,
bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

iX. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes as funcdes exercidas, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do
superior imediato.

Colaborador a Contabilidade:

COoIdD0iaut @ - e ——

I.

Colaborar nos servicos da Divisao de Contabilidade, cumprindo e colaborando no
cumprimento das agdes descritas no art. 74 da Lei de Estrutura Administrativa do
Municipio de Brazopolis e inclusive:

Coordenador Escolar:

L

Exercer as funcdes correlatas do Diretor Escolar, nas escolas municipais que nao
comportarem a existéncia de Diretor Escolar;

Coordenador dos Servicos de ITR:

L.

Exercer as funcdes de fiscalizagdo, de lancamento e de cobranga do Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural (ITR), em colaboragdo ao setor de tributos da
Prefeitura;
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Pregoeiro:

L

Exercer as fungdes de condugdo de licitagBes na modalidade pregdo (presencial e
eletrdnico), fase que tem inicio na publicagdo do edital e que vai até a adjudicagao
do objeto ao licitante vencedor do certame;

I

Coordenar e supervisionar as agdes do programa de Epidemiologia, inclusive dos
Agentes de Epidemiologia, cumprindo e fazendo cumprir as acdes descritas no art.
95 da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio de Brazépolis;

éncia de Assisténcia Social):
Coordenar e supervisionar as agoes do CRAS Municipal, cumprindo e fazendo
cumprir as agdes descritas no art. 99 da Lei de Estrutura Administrativa do
Municipio de Brazopolis;

Diretor de Escola:

L.
II.
III.
IV.
V.

VL
VIL

VIII.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Dirigir a unidade escolar em todos 0s seus aspectos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos orgaos competentes;
coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas da
unidade escolar;

favorecer a integragdo da escola com a comunidade através de mitua cooperagdo
na realizacdo das atividades de carater civico, cultural e social;

planejar todo o trabalho do ano letivo, com base nas necessidades da unidade
escolar, da comunidade e nas experiéncias do ano anterior;

elaborar o plano anual de trabalho;

coordenar e assegurar a elaboragdo e a implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

coordenar a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, propondo
melhorias a cada ano;

assegurar o cumprimento das normas constantes no Regimento Escolar;
coordenar e administrar o pessoal distribuindo tarefas de acordo com as fungdes
de cada cargo;

gerenciar e administrar a escola e seu patrimonio, que compreende as instalagdes
fisicas, equipamentos e demais materiais;

demonstrar iniciativa encontrando opgdes eficazes para solucionar problemas e
situagOes imprevistas;

incentivar a participagdo e a realizacdo de projetos, acdes e atividades que
apresentam impacto na melhoria do processo educativo;

trabalhar para reduzir a 0% (zero por cento) o nimero de alunos evadidos na
escola;

trabalhar para melhorar a qualidade do ensino & reduzir a 0% (zero por cento) a
repeténcia na escola;
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XVI. responder prontamente 3s necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do
trabalho;
XVIL. gerenciar os gastos de materiais e conscientizar todos 0s servidores para a
necessidade de cuidar e economizar;
XVIII. adotar estratégias de avaliagdo formativa valorizando as capacidades e habilidades
de cada servidor;
XIX. participar e acompanhar o trabalho do Especialista/Supervisor de educagao;
XX. favorecer a gestdo participativa da escola;
XXI. participar do atendimento escolar no Municipio;
XXII. envolver os pais e responsaveis no desenvolvimento do processo educativo;
XXIII. representar a escola junto aos demais 6rgdos, agéncias e entidades publicas e
privadas;
XXIV. informar a Secretaria Municipal de Educagdo sobre todos os acontecimentos
ocorridos no ambito da escola;
XXV. promover a melhoria das relagdes com os alunos, pais, professores € demais
servidores, enfatizando o respeito € a ética nessas relagoes;
XXVI.  promover a harmonia no ambiente de trabalho evitando atritos e fofocas entre 0s
servidores da escola;
XXVII. assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
da Escola;
XXVIII. participar das reunides para as quais € convocado (a) e cumprir as determinagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;
XXIX. acompanhar o resultado das avaliagdes internas e externas e propor estratégias
para a melhoria geral dos resultados;
XXX. ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho,
executando as atribuigOes pertinentes ao cargo;
XXXI. ser pontual, observando e cumprindo rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria do cargo ocupado;
XXXIL.  utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais €
instalacdes escolares no exercicio das atividades e tarefas;
XXXIII. desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho;
XXXIV. saber ouvir e discordar, de forma respeitosa, das ideias dos demais membros da
equipe, acatando a decisdo da maioria;
XXXV. manter bom relacionamento e interagdo com os colegas, contribuindo para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho;
XXXVI. respeitar a hierarquia € cumprir as obrigagoes com empenho, dedicagdo, boa
vontade e seriedade;
XXXVII.  executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao
superior.
XXXVIII. cumprir e fazer cumprir as acdes descritas nos art. 82 e 83 da Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Brazopolis;

0. onaggpo®

18




Ol
Chad

0. angip”

MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1V
QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO DO EXECUTIVO
NivEL JORNADA ,
CLASSE CARGO VAGAS SSCOUAR SEMANAL SALARIO BASE

Agente Administrativo 10 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Atendente de Biblioteca 02 NM 30h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar Administrativo I 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo 11 12 NM 35h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 73 NE 40h
Calceteiro 10 NB 40h
Continuo 02 NE 35h
Eletricista 02 NT 40h
Encanador 06 NB 40h
Encarregado de Manutencdo de Esgoto 02 NE 40h

ST [Guarda Municipal 06 NM 40h R$1.212,00
Jardineiro 02 NE 40h
Lavador de Autos 01 NE 40h
Monitor de Oficina de Terapia 03 NM 30h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operario Bracal 88 NE 40h
Pedreiro 1 12 NB 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratério 02 NT
Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipdgrafo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Operador de Maquina Motomecanizada 08 NE 40h
Motorista 45 NE 40h
Auxiliar de Mecanico 01
Auxiliar Administrativo III 04 MN 35h
Eletricista de Autos 02
Fiscal de onibus 02

s-11 Funileiro 02 1.242,75
Agente de Satde Mental 02
Monitor de Creche 40 NM 40h
Padeiro e confeiteiro 02
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01

S-ITI | Agente de Vigilancia Epidemioldgica 08 | NB | 40h | 1.550,00
Acupunturista 01
Assistente Social 04 NS 35h
Contador 01 NT 35h
Dentista 02 NS 20h

S-1V Enfermeira Padrao -1 04 NS 20h 1.894,23
Farmacéutico-Bioquimico 03
Fiscal 03 NM 40h
Fiscal Sanitario 01
Fisioterapeuta 04 NS 20h
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Fonoaudi6logo 03 NS 20h
Musico — terapeuta 01 NM 20h
Nutricionista 03 NS 20h
Psicologo 05 NS 20h
Psicopedagogo 03 NS 20h
Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h
Veterinario 02 NS 20h
Médico 02 NS 25h
Professor 119 NS
= Mecanico de Veiculos e Maquinas 01 NB 40h 1.987,18
S-VI | Enfermeiro Padrdo - II [ 04 | NS | 30h | 2.149,41
S-VII | Professor de Educacdo Fisica [ 03 [ NS | 30h | 2.384,61
ANEXO V

QUADROS DE CARGOS RELACIONADOS A PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

SF — SAUDE DA FAMILIA
LEI FEDERAL N° 11.350/2006
LEIS MUNICIPAIS N° 1.046/2013, 1.126/2018 £ 1.284/2020
NiIVEL JORNADA i
CARGO VAGAS ESCOLAR SEMANAL SALARIO BASE

01 [ Médico 05 NS 40 horas R$9.829,59
02 Enfermeiro 05 NS 40 horas R$2.841,36
03 | Dentista 05 NS 40 horas R$2.841,36
04 | Técnico de Enfermagem 05 NT 40 horas R$1.572,73
05 | Agente Comunitrio de Saude 45 NB 40 horas R$1.550,00
06 | Auxiliar de Saude Bucal 05 NB 40 horas R$1.212,00

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMiLIA
LEI MUNICIPAL N° 1.194/2017

NIVEL JORNADA ;
CARGO VAGAS EECOLAR SEMANAL SALARIO BASE
01 Nutricionista 01 NS 30 horas R$1.894,23
02 |Psicélogo 01 NS 30 horas R$1.894,23
03 | Farmacéutico 01 NS 30 horas R$1.894,23
04 |Educador Fisico 01 NS 30 horas R$1.894,23
05 Fisioterapeuta 01 NS 30 horas R$1.894,23
06 | Assistente Social 01 NS 30 horas R$1.894,23
CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N° 1.119/2015
NIVEL JORNADA ;
CARGO VAGAS ESCOLAR SEMANAL SALARIO BASE
01 Conselheiro Tutelar 05 NB 40 horas R$1.212,00
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, ANEXO VI )
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS E ATRIBUICOES
1.
| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO B
[NIVEL : S-I ] [CBO : 4110-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Bom relacionamento e postura

ATRIBUICOES

= Executar servicos de apoio nas 4reas de Recursos Humanos, Administragao,
Finangas, contabilidade e afins;

= Atender fornecedores e clientes, tratando de documentos variados, cumprindo
todo procedimento necessario referente aos mesmos;

= Preparar relatorios e planilhas;

= Executar servigos gerais de escritorio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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2.
I CARGO: ALMOXARIFE
[ NIVEL : S-I | [ CBO : 4141-05

REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:
Bom relacionamento e postura
Conhecimentos de informatica

Organizagdo e controle

ATRIBUICOES

e Verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao;

e Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos
e as especificagdbes com O material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

e Organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os €
determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada;

e Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigOes
necessarias, para evitar deterioragao e perda;

e FEfetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboracdo dos inventarios;

e Faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente 0s registros € outros dados pertinentes para obter informagdes

- exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

e FElabora relatério mensal de consumo por area, para acompanhamento das chefias
usuarias;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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| CARGO: ATENDENTE DE BIBLIOTECA
[NIVEL : S-I ] [CBO : 3711-05

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao e postura no atendimento

ATRIBUICOES

o Atende os leitores, orientando-0s no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros

e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas;

o Efetua o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega
e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos €

obter dados para levantamentos estatisticos;

e Controla a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugao dos

s

mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso,

a fim de manter o acervo bibliografico;

e Envia lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios
ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes nao devolvidos;

e Repor, nas estantes, 0S livros utilizados pelos usuarios, posicionando-0s nas
prateleiras de acordo com 0s sistemas de classificagdo adotados na biblioteca, para

manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

e Mantém atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros

e publicagdes;
Digitalizar fichas e etiquetas;

o Manter os livros, estantes e local de trabalho limpos e organizados;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

23




MUNICIiPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE DESPORTIVO

[ NIVEL : S-I B [CBO : 4110-10

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo e postura no atendimento
Condicionamento fisico para pratica de esportes

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades nas escolinhas de futebol dos bairros rurais;
Acompanhar campeonatos;

Participar de reunioes com arbitros;

Apoiar diversos eventos da Prefeitura;

Promover gincanas esportivas;

Promover jogos amistosos fora do Municipio;

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes 0s principios €
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo € a manutengao de

boas condigdes fisicas e mentais;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ]
[NIVEL : S-1 ] [CBO : 4110-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
Cadastrar pessoas que buscam a area social;
Atendimento  ao publico pessoalmente e por telefone;
Emissdo e recebimento de e-mails;
Marcagdo de exames;
Pesquisa de prédios para consultas, exames e medicamentos para carentes;
Organizar arquivo e area de trabalho;
Entregar correspondéncias;
Comprar passes na Rodoviaria;
Pegar medicamentos na farmacia;
Redaco de oficios;
Uso de microcomputador;

necessarias, para redigir e enviar respostas;

e Prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados necessarios, para

atender as exigéncias do processo informativo;

’

e Confere a documentagdo, efetuando 0s célculos necessarios, para fazer 0s respectivos

langamentos;
Atende as solicitacdes do superior, em atividades simples da area;

Entra em contato com os clientes que procuram 0s servigos rotineiros da area, comunicando-se

diretamente com essas pessoas, para lhes prestar o atendimento cabivel;

e Opera maquinas simples de escritorio, calculadora, xerox e outras, manipulando-as, para preencher

formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos;
e Efetua registros em livros, com 0 recebimento de correspondéncias;

e FElabora relatdrios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos

superiores;

e Completa formularios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas ou orientagdes do

superior, para atender as necessidades de servigos;

e Presta informacbes de rotina, atentando para as chamadas telefonicas, a fim de atender a

solicitagdes dos clientes da area;
Copiar as Leis em livro proprio;

Arquiva correspondéncias, requisicdes, formularios, empenhos e outros documentos, dispondo-0s
em ordem cronoldgica ou alfabética ou de outra forma usual na area, para facilitar o controle e a

consulta desses documentos;

Zela pela organizagdo do ambiente de trabalho;

Zela pelo patriménio publico;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Examina as correspondéncias que Ihes s30 encaminhadas, analisando-a e reunindo as informagdes
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I CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
[ NIVEL : S-I | [CBO : 4110-05

REQUISITOS MiNIMQ§ PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagao e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

e Examina a correspondéncia que lhe e encaminhada, analisando-a e reunindo as
informagBes necessarias, para redigir e enviar respostas;

e Prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados
necessarios,para atender as exigéncias do processo informativo;

e Confere a documentacdo, efetuando os célculos necessarios, para fazer os respectivos
langamentos;

e Atende as solicitacbes do superior, €m atividades simples da area;

e FEntra em contato com os clientes que procuram 0S servigos rotineiros da area,
comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes prestar O atendimento
cabivel;

e Opera maquinas simples de escritério, como de datilografia, calculadora, xerox e outras,
manipulando-as, para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias
de documentos;

e FEfetua registros em livros, cOmMO recebimento de correspondéndas;
labora relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-
los aos superiores;

e Completa formularios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas ou
orientagdes do superior, para atender as necessidades de

e Presta informagbes de rotina, atentando para as chamadas telefonicas, a fim de
atender a solicitaces dos clientes da area;

e Arquiva correspondéncias, requisicdes, formularios, empenhos e outros
documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica ou alfabética ou de outra forma
usual na area, para facilitar o controle e a consulta desses documentos;

Zela pela organizagdo do ambiente de trabalho e pelo patriménio publico;

e FEscreve requerimentos para 0S funciondarios e para o publico em geral, que faz
solicitagdes a Prefeitura;

o Realiza pagamento/recebimento de fornecedores;

e Emite cheque e certiddes;

Emite Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), seguindo instrugdes do

Ministério do Trabalho;

Usa sistema em microcomputador para controle de pagamentos e recebimentos;
 Digitacdo de Oficios, Portarias, Decretos, e outras correspondéncias em geral;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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[ CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM B

[NIVEL : S-1 | [ CBO : 3222-30 B

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo +
Curso de Auxiliar de Enfermagem +
Registro no COREM

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

Organizagao de arquivos de pacientes e da area de trabalho;

Limpeza e esterilizagdo de Material e Equipamentos;

Participacdo em Campanhas, reunides e divulgagoes;

imunizagao;

Controle de PA;

Controle de Peso Nutricional;

Medic3o de Pressdo Arterial;

AVN;

Pesagem, verificagdo de temperatura, adm. de medicamentos com prescrigao
médica, aplicacdo de injegdes, providenciar inalagdes e procedimentos de
curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros;
Encaminhamento de Pacientes;

Visitas Domiciliares;

Cadastrar criangas de baixo peso e altura e gestantes;

Avaliar peso e estatura das criangas € encaminhar para a nutricionista;
Marcacdo de consultas normais/preventivas e informagoes a populagao;
Auxilio ao Gabinete Odontol6gico;

Teste do pezinho, controle de glicemia;

Vacinagdo (atualizagdo de cartdo e pratica);

Auxilio ao Corpo Médico;

Notificagao de Doengas Transmissiveis;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

[NIVEL : S-1 | [ CBO : 9914

REQUISITOS MiINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto

PRE-REQUISITOS:
Organizagao e postura no atendimento e bom relacionamento
Boa condicdo fisica para servigos de faxina
N3o ter problemas de coluna ou alergia a produtos de limpeza

ATRIBUICOES

Limpeza geral nas instalacbes da Prefeitura e no Municipio (escritorios, salas,
prédios municipais, pragas, ruas, pétio, janelas, paredes, cozinha, banheiros,

etc.);
Preparagao de alimentos para a merenda escolar;

Preparagao de café e lanches para os funcionarios;

Cuidados com horta;

Participagdo em eventos em geral, desde que solicitados pela chefia;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: CALCETEIRO

[ NIVEL : S-I ] [CBO : 7152-05 B

REQUISITOS MiINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Bom relacionamento e disposigao para o trabalho

ATRIBUICOES
Determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar

o0 assentamento do material;

Recobre o solo utilizando areia ou po-de-pedra, para nivela-lo e permitir o
assentamento das pegas;

Coloca cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de
martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

Recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a superficie;

Faz meio-fio.

Confecciona as guias utilizadas nas ruas

Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: CONTINUO

[ NIVEL : S-I 1 [CBO : 4122 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto
Minimo do 5° ao 9° ano do ensino fundamental

PRE-REQUISITOS:

Organiza¢do e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
Transportam correspondéncias, objetos de valores, dentro e fora das instituigdes;
Efetuam servicos bancérios e de correios, depositando ou apanhando o
material e entregando-0s aos destinatarios;
Auxiliam nas secretarias e nos servigos de copa;
Operam equipamentos de escritorio;
Transmitem mensagens orais e escritas;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: ELETRICISTA

[ NIVEL : S-1 ¥ [ CBO : 9511-05 ]

REQUISITOS MiNIMQ§ PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo +
Técnico em eletricista

PRE-REQUISITOS:

Organizag3o e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

e Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

e Coloca os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns € especiais, materiais e elementos de
fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

e Executa o corte, dobradura e instalagao de conduites, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubas, puxadores de ago, grampos € dispositivos de fixagdo, para
possibilitar a passagem da fiagao;

e instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuigao de energia;

e Testa a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a
exatid3o do trabalho executado;

e Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas;

e Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo
elétrica, condi¢des normais de funcionamento;

e Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: ENCANADOR B

[ NIVEL : S-1 | [ CBO : 7241-10 ]

REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizag3o e postura no atendimento e bom relacionamento
Disposicdo para o trabalho

ATRIBUICOES

Estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos €/ou esquemas, especificagdes
e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,
utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado;
Abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares;
Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulagao;

Veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento;

posiciona e fixa os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas
e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugao do fluido e outras
ligagoes;

instala lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras
partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais,
soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas;

Monta e instala registros e outros acessorios da tubulacdo, trechos de tubos (metalicos e
n3o-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema;

Testa as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sob pressdo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja
localizado vazamento;

Executa manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes,
com tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-
las em boas condigoes de funcionamento;

Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

a2




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE ESGOTO B
[ NIVEL : S-I B [ CBO : 4101-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

PRE-REQUISITOS:
Bom relacionamento
Disposigdo para o trabalho

ATRIBUICOES

e Coordena e executa servicos de manutengao de esgotos;

Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: FISCAL |

[NIVEL : 51 ] [CBO : 2544 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizag@o e postura no atendimento e bom relacionamento

Preparagdo em curso especifico

ATRIBUICOES
Precede ao controle e avaliagio dos pianos de fiscalizagdo, acompanhando sua
execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal, e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas
legais;
Mantem-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagao e
proporcionar instituigdes atualizadas.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL |
[ NIVEL : S-I | [CBO : 5172-15 H

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Formagao profissionalizante em area correlata, ministrada por instituicao
especializada

PRE-REQUISITOS:
Organizagao e postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
Descricdo sintética:
compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisdo, O
policiamento de edificios e logradouros pUblicos municipais, bem como apoiar as tarefas
da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servigos de
natureza local a cargo do Municipio.

AtribuicOes tipicas:
. exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomerag0es, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;
o fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,

impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagoes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;

o fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e
outros locais sob sua jurisdigao;
o policiar logradouros, pragas, terminais rodoviarios, centro e periferia da

cidade, e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, em carater preventivo, a
fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e
qualquer outro tipo de agressao ao patrimonio municipal;

. fiscalizar, em articulagdo com o drgdo estadual competente, as infragOes de
circulacdo, parada e estacionamento;
. executar o policiamento e organizagao do transito, em articulagao com o

orgdo estadual competente, nas ruas € nas portas de escolas, orientando o fluxo
de veiculos e pedestres;

o apoiar os setores de fiscalizacdo da Prefeitura, acompanhando os fiscais nos
servigos externos, sempre que solicitado;

o apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais,
entidades assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que
solicitado;
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o apoiar o Juizado de Menores € O Conselho Tutelar, auxiliando no
encaminhamento de menores e infratores, visando a seguranga € a protegao dos
menores e da comunidade, sempre que possivel;

o apoiar a realizagdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem
e seguranga dos eventos;

o alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que
lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

o prestar informagoes e socorrer populares, quando solicitado;

© entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer
modo, venham a cair em seu poder;

o articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdigao;

° deter individuos em atitudes suspeitas com relagdao a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

o auxiliar autoridades federais a exercer vigilancia sobre a area florestal e de

preservagdo, percorrendo toda a extensdo ou observando-a, para localizar
incéndios e descobrir irregularidades, como presenca de estranhos e outras
praticas danosas;

o informar ao superior sobre ocorréncia de incéndios e demais
irregularidades, utilizando radio, telefone, relatos periodicos e outros meios, para
ensejar a tomada de medidas oportunas;

o colaborar com a Defesa Civil e outros organismos de salvamento no
combate a incéndios em areas florestais e de preservagao, valendo-se de agua e
produtos quimicos, abrindo valas e lancando m&o de outros meios, para evitar a
propagagao do sinistro;

o solicitar a autoridade competente a remogdo de arvores e outros obstaculos
dispostos nas estradas ou outras vias de circulagdo e de acesso a parques ou em
suas trilhas;

o vigiar cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia, atentando para
a movimentacdo de veiculos e pessoas;
o auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario, e, em especial, nas

situacdes de calamidade e incéndios, orientando e prestando informagdes a
populagdo de forma a assegurar sua seguranga;

o registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
o zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas
condicBes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios
ao exercicio de suas atividades;

o executar outras atribuicdes por delegagdo ou convénio entre a Guarda
Municipal e os 6rgdos estaduais de policiamento e de transito;
o executar outras atribuigdes afins.
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I CARGO: JARDINEIRO
[ NIVEL : S-I B [ CBO : 6220-10 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

PRE-REQUISITOS:
Organizagao e postura no atendimento e bom relacionamento
Disposi¢do para o trabalho

ATRIBUICOES

e Prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais;

e Prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

e Faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento;

e Faz tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao;

e FEfetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas, para assegurar 0 desenvolvimento adequado das mesmas;

Realiza tratos fitossanitarios as plantas;
e Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: LAVADOR DE AUTOS B

[ NIVEL : S-1 | [ CBO : 5199-35 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

PRE-REQUISITOS:

Organizagao e postura no atendimento e bom relacionamento
Disposicdo para o trabalho

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo, 0s servigos relativos a limpeza de veiculos automotores
de todos os tipos, marcas e tamanhos;

lavar, limpar e enxugar interna ou externamente, & mao ou por meio de maquina,
de mangueiras de pressdo, assim cOomo pulverizar e lubrificar os veiculos e
equipamentos para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;
guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho;

proceder & lubrificagdo externa de veiculos e maquinas;

calibrar e balancear pneus;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras atribuicdes afins, mediante determinacdo do superior hierarquico.
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l CARGO: MONITOR DE OFICINA DE TERAPIA |
[ NIVEL : S-I ] [ CBO : 3341-10 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, desenvoltura, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
e Realiza procedimentos terapéuticos, prescritos pela psicologa, psiquiatra ou
= médico;
e Procura o interesse dos pacientes, buscando desenvolver atividades criativas
usando materiais reciclaveis;
o Acompanha o desenvolvimento dos pacientes, mudando as atividades ou materiais
para estimular o envolvimento dos mesmos;
e Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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19,
l CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR B
[NIVEL : S-1 B [ CBO : 4121-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Conhecimentos em informatica

ATRIBUICOES
e Precede a digitacdo de trabalhos que dependem de um sistema de organizagdo e manutengao (ex.:
folha de pagamento, programas de satide do governo, sistemas tributdrios, contabil, financeiro,
educacional etc.);

e Abastece os Banco de Dados com informagoes;

o Desenvolve formulérios e planilhas, atendendo necessidade da area;

e Faz pesquisa na Internet para realizacdo de trabalhos;

o Realiza atividades administrativas, técnicas e analiticas diversas, conforme a area em que atua;

e Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
20.

CARGO: OPERARIO BRAGAL |

[ NIVEL : S-1 | [ CBO : 9914-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

- PRE-REQUISITOS:
Bom relacionamento e disposigdo ao trabalho

ATRIBUICOES
e Limpeza geral nas instalagdes da Prefeitura e no Municipio (escritorios, salas, prédios
municipais, pragas, ruas, patio, janelas, paredes, cozinha, banheiros, etc.);
Limpeza de "boca de lobo";
o Atividades diversas de apoio a eventos na cidade (exemplo: montagem de barracas,
colocacdo de faixas, enfeites e cartazes, transporte de cadeiras e equipamentos para estas
atividades);
Rocar mato nas estradas, pragas, ruas e em estabelecimentos publicos;
Zelar pelo patrimonio da cidade;
Recolher lixo na cidade e bairros rurais;
Auxiliar na aplicacdo de veneno nas ruas da cidade, conforme orientagdo da chefia e das
normas de seguranga;
Auxiliar no calgamento das ruas;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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21.

CARGO: PEDREIRO |

[NIVEL : S-1 ] [ CBO : 7252-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento

Disposicdo ao trabalho

ATRIBUICOES

e Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para
orientar- se na seleciio do material apropriado e na melhor forma de execugao do
trabalho;

e Mistura cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma
indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias,
assentamento de ladrilhos e materiais afins;

e Constréi fundagdes, empregando pedras, tijolos ou concreto para formar a base de
paredes, muros € construgoes similares;

e Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
construgao;

e Reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia
e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento;

o Assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processes apropriados, para revestir
pisos e paredes;

e Realiza trabalhos de manutengdo de estabelecimentos publicos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura;

e Aplica camadas de gesso sabre as partes interiores e tetos de edificagdes, para dar a
essas partes acabamento mais esmerado;

e Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

e Monta e desmonta andaimes de madeira ou metalicos para a execucdo da obra
desejada;

e Confeccdo de barracas para festas;

Executa outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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22,
CARGO: PINTOR
[ NIVEL : S-1 | [CBO : 7166-10 B

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Disposigdo ao trabalho

ATRIBUICOES

o Verifica o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posigdo e o estado
original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais
a serem utilizados;

e Limpa as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos;

e Lixa e retoca falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

e Organiza o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha,
espéatula ou rolo, para executar corretamente a tarefa;

e Protege as partes que ndo serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio,
para evitar que recebam tinta;

e Pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias demaos de tinta ou
produto similar, utilizando o material escolhido, para protege-las e dar-lhes o
aspecto desejado;

e Utiliza, sempre que preciso, andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a
altura da superficie a ser pintada;

e Decora as superficies com picados, imitagoes de madeira, marmore ou tijolo, ou
com dourados ou prateados;

e Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[ NIVEL : S-I ] [ CBO : 2235-05 B

24.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Enfermagem

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no COREN

ATRIBUICOES
Prestam assisténcia ao paciente nas unidades de saude;
Assistem as cirurgias;
Auxiliam nas consultas médicas;
Atendem os pacientes encaminhados para curativos;
implementam agdes para a promogdo da salde junto a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO |

[ NIVEL : S-1 ] [CBO : 3111-05 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo +

Curso Técnico de Laboratorio

PRE-REQUISITOS:

Organiza¢do, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES
Precede a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados, para possibilitar
0s exames requeridos;
Executa exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos
resultados, como exames de exsudacdo das amigdalas, elaboragdo de laminas e cortes
histoldgicos, semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem e agentes e outros
elementos adequados, a fim de obter escarro, sangue, secregoes e outros;
Registra e arquiva copias dos resultados dos exames, utilizando formularios comuns ou
padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores;
Zela pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar 0s padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos;
Orienta e fiscaliza a limpeza das dependéncias do laboratério, para garantir a higiene do ambiente.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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25.
| CARGO: MEDICO B

[ NIVEL : S-IV | [ CBO : 4221-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo +
Registro no CRM

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

o Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento;

o Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

. Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades clinico-
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengao e recuperagdo da saude
coletiva;

° Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao municipio;

. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de
saude;

o Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

43




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE RAIO - X

[ NIVEL : S-1 B [ CBO : 3241-15 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo +

Curso Técnico em Radiologia

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Certificado do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

ATRIBUICOES

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho;

Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos
no filme, para bater as chapas radiograficas;

Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

Caloca o paciente nas posigoes corretas, medindo as distancias para focalizagdo
da &rea a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

Aciona o aparelho de raios X, observando as instrucoes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelagao do filme;

Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando  tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
Mantém a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucOes, para evitar acidentes;

Faz marcagao de exames;

Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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27.
| CARGO: ZELADOR
[ NIVEL : S-1 | [ CBO : 5141 ]
REQUISIT MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo
PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
ATRIBUICOES
» Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio, dos edificios e repartigoes;
« Atender e controlar a movimentacio de pessoas e veiculos no estacionamento;
» Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;
= Realizar pequenos reparos.
» Zelar pelo patrimdnio publico;
s Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
28.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO III J
[ NIVEL : S-II ] [ CBO : 4110-05 B

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

e Participa ativamente do fechamento da Folha de Pagamento dos funcionarios municipaisativos e
inativos;

e Emite relatério de frequéncia dos funcionarios;

e Emite relatérios da folha de pagamento para a Contabilidade;

e Faz célculo de rescisdo contratual e desligamento para a Contabilidade;

e Elabora relatdrio e cumpre legislacdo para: RAIS, PIS/PASEP, DIRF, SEFIP, GPS, etc.

e Providencia pedido de conta-saldrio para novos funcionarios, junto ao Banco;

e Controla férias e férias-prémio;

e Digita contratos de trabalho temporarios e envia relatdrios periddicos ao Tribunal de Contas
do Estado;

e Atende funcionarios, contribuintes, fornecedores;

e Faz avaliacbes de escrituras, calculando taxas;

e Recebe impostos e taxas;

e Emite certiddes diversas (IPTU, ISS, Contagem de Tempo de Servico, etc.);

e Atualiza cadastro de funcionarios constantemente;

e Atualiza cadastro do IPTU no sistema informatizado e planilhas manuscritas;

e Faz inscricOes de contribuintes no 1SS/Alvara de licengas;

e Emite guias de impostos e taxas;

e Arquivamento de notas de empenho para pagamento;

e Preenchimento de cheques para pagamento de fornecedores;

e Fechamento diario do caixa;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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29.
| CARGO: AUXILIAR MECANICO |
[ NIVEL : S-II l [ CBO : 9144-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

= auxiliar na montagem, manutengdo e reparos de carrocerias, sistemas de
suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e
maquinas;

= auxiliar na montagem, manutengao de motores térmicos de explosdo, diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;

= auxiliar na montagem, manutengao e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos
de levantamento e outros equipamentos mecanicos;

= desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS l

[ NIVEL : S-II | [ CBO : 9511-05 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizag3o, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

= realizar servico elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios; e
= desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas se incluam na sua
esfera de competéncia;
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CARGO: FISCAL DE ONIBUS

[ NIVEL : S-II B [ CBO : 5112-05 j

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

fiscalizar a utilizagdo do veiculo de transporte coletivo por parte dos beneficiarios,
evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral;

exigir a carteira de estudante, pré-requisito necessario para utilizacao do
transporte coletivo por parte do usuario no horario escolar;

proibir qualquer comportamento por parte do usudrio que venha atrapalhar o
motorista e os demais usuarios do coletivo;

recolher imediatamente as carteirinhas de usuarios que se envolverem durante o
uso do transporte coletivo em: agressdes fisicas e verbais, desrespeito aos demais
usudrios, atos de vandalismo provocando qualquer tipo de dano no veiculo;

encaminhar as carteirinhas quando recolhidas por qualquer irregularidade a
Secretaria de Educagao;

zelar pela limpeza do veiculo do Transporte Coletivo no seu periodo de trabalho;
vistoriar diariamente todo o veiculo durante seu horario de trabalho;
respeitar e cumprir rigorosamente as orientacdes do seu chefe imediato;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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) G
I CARGO: FUNILEIRO |

[ NIVEL : S-II | [ CBO : 9913-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
= Analisar o veiculo a ser reparado, realizar desmonte, providenciar materiais
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servigo;

= Preparar a lataria dos veiculos da Autarquia bem como as pegas € 0s servigos de
lanternagem e pintura;

= Confeccionar pegas simples para pequenos reparos, respeitando as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

» Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;
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| CARGO: AGENTE DE SAUDE MENTAL
[ NIVEL : S-II ] [ CBO : 3222-30 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizag&o, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES
Orientar e dar assisténcia aos interesses e comportamentos das criangas,
adolescentes e adultos sob a guarda / tratamento na instituigdo, facilitando o
convivio entre os mesmos e entre os demais servidores;
Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado ao convivio dos pacientes;
Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegao dos
adolescentes, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Desenvolver acdes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS - Centro de
Atencao Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais;
trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com 0s usuarios, as
atividades terapéuticas necessarias para a organizagao, criatividade e socializagao
dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos
condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho;
desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgdo e habilidade
dos usudrios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua
fungao;
possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario,
constituindo assim um processo terapéutico; possibilitar o ato criativo;
participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas
semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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4.
[ CARGO: MONITOR DE CRECHE
[ NIVEL : S-II i [CcBO : 3311-10 H

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sintética: executar atividades de orientacio e recreagdo infantil;

b) Descrigao Analitica: zelar tanto pelas necessidades basicas da crianga, incluindo a
troca de fraldas e todo o tipo de cuidados em relagdo a higiene e alimentagao, como por
sua educagdo; buscar 0 desenvolvimento integral da crianga; promover o bem-estar da
crianga, a ampliagdo de suas experiéncias € 0 estimulo de seu interesse pelo processo de
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar e aplicar 0
planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as criangas; planejar e
participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua fungdio; atuar diretamente
com grupo de criangas, conforme o planejamento; observar € sequir as normas de rotina
e orientacdo, estabelecidas pelo Diretor ou Supervisor Pedagdgico; encaminhar a Diregao,
criancas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatrica, neuroldgicas ou
outras, para avaliagao; informar ao Diretor ou Supervisor Pedagdgico sobre o
desenvolvimento das atividades nos grupos, com resultados alcangados e problemas
detectados; buscar a atualizacao constante, pela participagdo em cursos € seminarios,
para 0 bom desempenho do seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: MOTORISTA

| NIVEL : S-II | | CBO : 7824-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT!
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Carteira de Habilitagao - CNH "D”

ATRIBUICOES

Dirigir caminhdo (transportando lixo, pedras, materiais diversos);

Transportar pacientes (na Ambulancia ou em carro comum) para outras cidades;

Transportar funcionarios em viagens a trabalho;

Dar plantdo no Hospital da cidade;

Conduzir Unidade Mével de Saude (6nibus);

Transportar estudantes dos bairros rurais para as escolas na cidade, dirigindo o

Onibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢ao e observando o fluxo

do transito e a sinalizacdo;

e Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solugao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

e Vistoriar veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,

oleo do carte, o estado dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas

condigOes de funcionamento;

Comunica ao superior imediato qualquer falha e solicita reparos;

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Recolhe o veiculo, apds a jornada didria, conforme orientacao da chefia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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36.
| CARGO: OPERADOR DE MAQUINA MOTOMECANIZADA |
| NIVEL : S-II | | CBO : 7151-15 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao e bom relacionamento
Carteira de Habilitagao - CNH “D”

ATRIBUICOES

e Operador de Maquinas pesadas do tipo: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator
de Esteiras, P4 Carregadeira, Rolocompressor e Trator Agricola;

e Operador de Maquinas em servigos de obras publicas e na agricultura;

Operar maquinas motoniveladoras e patrol abrindo estradas, rampagem em
barrancos e nivelando aterros.

e Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
possibilitar a movimentagao da terra;

e Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar;

e Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condigdes de funcionamento;

o Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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7.
CARGO: TESOUREIRO
| NIVEL : S-1I | | CBO : 4131-10 !

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Comprovagao de experiéncia na area

ATRIBUICOES

e Responde pela abertura e fechamento dos caixas, adotando providéncias
necessarias, para permitir o fechamento das atividades;

e Confere documentos, confrontando totais com o registro da maquina
autenticadora, para regularizar, caso necessario, lancamentos contabeis
indevidos;

e Administra o desempenho do caixa, informando sobre procedimentos e
regularizagdes, para compatibilizar agilidade e bom atendimento;

e Responde pelo processamento do fluxo de caixa da Prefeitura, relacionando
pagamentos e recebimentos, para gerar informagdes necessarias ao planejamento
financeiro;

e Divulga os boletins diarios de fechamento de caixa;

e Executa o controle fisico e a guarda de cheque e documentos financeiros,
providenciando medidas de seguranca necessarias;

e Providencia pagamento de fornecedores, servigos contratados e reembolso de

despesas, preparando emissdao dos cheques e recibos, para formalizagdo das

operagdes, seguindo orientacdbes do prefeito e observando a execugao
orcamentaria;

faz conciliacGes bancarias;

Providencia repasses para as areas de Salude e Educagdo;

Apresenta relatdrios financeiros:

Executa outras atividades correlatas, mediante determinacao superior;
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| CARGO: VISTORIADOR DE VEICULOS
| NIVEL : S-II | [ CBO : 3517-25 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT:
Ensino Médio Completo +
Curso de qualificagdo profissional em mecanica ou qualquer curso
profissionalizante ou de formagao académica que tenha em sua grade
curricular a disciplina de Mecanica

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOE

« verificar as condi¢des de trafego do veiculo de acordo com as normas do Cddigo
Brasileiro de Transito — CTB;

« realizar o decalque do nimero do chassi e do motor, registro de fotos ou outros
meios tecnoldgicos habeis a confirmar a autenticidade do veiculo, tal como a
verificacdo do chassi e motor por meio optico;

o verificar avarias nos veiculos;

« conferir o laudo de Vistoria Veicular com os dados do Certificado de Registro de
Veiculo — CRV e base de dados do RENAVAM e DETRAN;

« realizar a Vistoria Veicular do veiculo em transito quando este pertencer a outro
Estado/Pais;

« autorizar a regravacao do chassi ou nimero do motor quando necessario;

« realizar vistoria veicular para fins de realizagdo de leildes;

« executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
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CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

[ NIVEL : S-III | | CBO : 3522-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizac&o, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

Fiscalizacdo de focos de proliferacdo de doengas (dengue, escorpiao, ratos...);
Orientacdo a populagdo através de conversas individuais, palestras em escolas...
para evitar situagdes de doengas;

Auxiliar o veterinario da Prefeitura na vacinagao de animais;

Auxiliar no controle do leite "in natura"; e em campanhas diversas do governo;
Elaboracdo de relatdrios;

Realiza campanhas educativas de preservagdo da salide e melhoria das condigdes
sanitarias do municipio;

Coordena ou executa a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou
de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes,
lanchonetes, bares e estabelecimentos similares, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeragao, suprimento
de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e salide dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigoes necessarias a producdo e distribuicao de
alimentos sadios e de boa qualidade;

Procede a inspecao de imoveis novas ou reformados, antes de serem habitados,
verificando as condicdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos
para escoamento das aguas pluviais € 0 estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se;

inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e o0s
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

Pode recomendar interdicdes decorrentes de seu trabalho;

Faz relatérios de atividades e recomendagdes;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;
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CARGO: ACUPUNTURISTA

| NIVEL : S-IV | | CBO : 3221-05 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Acupuntura

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

Sumaria:
e Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagdo de servigos de acupuntura;
e Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
e Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes;
[ ]

Desenvolver tratamentos e técnicas especiais de redugao muscular, para obter o
maximo de recuperagao funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Tipicas:
o Estimular especificas regides do corpo, agindo sobre os neurotransmissores
como as serotoninas e as endorfinas;
° Normalizar diferentes fungdes de sistemas e érgdos;
o Diagnosticar o problema do paciente, conversar com o paciente para
verificar a origem do problema;
o Investigar aspectos psicoldgicos que possam ter relagao com o problema;
o Investigar os melhores tipos de tratamento, dentro da acupuntura, para

cada problema, cuidar do bem-estar do paciente, prestar atengdo as reagdes ao
tratamento;

o Perceber sua evolugdo, relacionar outros tratamentos que estdo sendo
feitos simultaneamente percebendo a evolugao de ambos;

° Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito
de acao;

. Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questdes sobre a
situacdo fisica e/ou mental do paciente;

. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda, conservagao
e controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade;

o Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL B
[ NIVEL : S-IV | [ CBO : 2516-05 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Assisténcia Social

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Habilidade em obter informacdes e de trato com o publico
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

e Atendimento ao PUblico pessoalmente e por telefone;

e Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

o Presta servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando

problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando

métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar

desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragao

dessas pessoas a sociedade;

Realizar visita domiciliar;

Trabalhar com familias;

Atender as Entidades Conveniadas;

Beneficio LOAS, etc; -

Encaminhamentos médicos para pessoal doente e carente;

Elaborag&o de relatorios;

Entrevistas;

Elaborac3o de projetos para atendimento a populagao carente;

Reunides com Associacdes de representagao de Bairros;

Confeccdo de diagnosticos

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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42,
| CARGO: CONTADOR |
| NIVEL : S-IV | | CBO : 2522-10 ]

REQUISITOS MiNIMQS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade ou
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

o Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;

« Supervisiona os trabalhos de langamentos dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

« Controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e
federais, bem como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir asexigéncias legais e administrativas;

. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

« Precede ou orienta a classificacio e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

« Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
méaquinas, moveis, utensilios e instalagoes, para assegurar a aplicagdo correta das
disposicOes legais pertinentes;

« Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econdmica e financeira da instituigao;

. Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatdrio da diretoria;

« Assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acao
nos referidos setores;

« Exercer o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;
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Promove a execucao do orgamento em todas as usas fases mediante o empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orcamentarias;
Anular empenhos, quando assim for conveniente, comunicando o fato ao 6rgao
interessado;
Controle dos créditos especiais e da transferéncia de verbas mediante o
acompanhamento das leis e decretos;
Registrar os decretos pertinentes a execucdo orcamentdria que dizem respeito
a abertura de créditos adicionais;
Fazer as prestacdes de contas decorrentes de convénios firmados e a anual do
Municipio;
Controlar os percentuais do FUNDEF, Saude e Educagdo;
Fazer os relatorios de gestdo fiscal e da execucao orcamentdria, conforme Lei
de Responsabilidade Fiscal, tanto para o Governo Municipal como para o
Estadual e Federal;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: DENTISTA

|

| NIVEL : S-IV | | CBO : 2522-10

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Superior Completo em Odontologia

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOE

AtribuigOes inerentes a qualificacao profissional;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagndsticos, tratamentos clinicos e cirirgicos de afeccGes e anomalias dentérias
dos servidores municipais e da populagao carente em geral;

Estudos de planos e programas que visem a adogao no municipio de medidas de
protegdo a saude dentdria da populagdo urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar;

Planejar e executar tratamentos odontoldgicos, aplicando métodos de prevencdo;
Programar acgdes de atencao odontoldgica;

Examinar a clientela, formulando diagndsticos, elaborando e executando planos
de tratamento;

Aplicar métodos incorporando agdes de natureza educativa coerentes com a
realidade social, visando a prevencado dos problemas de salde bucal;

Elabora diagndsticos de salde bucal, levantando-se e analisando epidemioldgicos,
visando a expansdo da cobertura do programa e melhoria da qualidade de atengao
odontoldgica;

Elaborar relatdrios anuais das atividades desenvolvidas no campo de prevengao,
encaminhando-os segundo fluxos definidos a fim de dar esclarecimentos sobre o
servigo;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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CARGO: ENFERMEIRO PADRAO I

| NIVEL : S-IV | | CBO : 2235-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Superior Completo em Enfermagem

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Coordenar os trabalhos dos servigos da enfermagem.

Descricao Detalhada:

Cumprir a lei N© 7.498 de 25 de Junho de 1986 e Decreto n°94.406 de 08 de junho
de 1987e, suas alteragbes, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem;

e Prestam assisténcia ao paciente;

Coordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusao;
Implementam agbes para a promogdo da satide junto a comunidade, dirigem o érgdo
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituico de salde;

Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientagdo, no intuito de prestar o
melhor servigo possivel para o tratamento e recuperacdo dos pacientes;

Orientar o servigo de enfermagem;

e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e

verificando necessidades;

Solicitar a substituigao dos servidores sob sua supervisdo, quando necessario;
Participar de Comissdes Permanentes do Municipio, desde que nomeado através de
Portaria;

Conhecer e nortear suas agdes fundamentadas no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e Responsavel pela realizagdo de diversos programas na area da Salde, tais como:

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: visitas domiciliares, notificacdo de doengas,
investigagao de casos, supervisao e organizagao do programa, controle de dados
estatisticos, entre outros;

Programa de imunizagdo: aplicagdo de vacinas especiais, coordenacdo de
campanhas, supervisdio da sala de vacinas, treinamento das auxiliares de
enfermagem, controle de estoque de materiais especificos;

Programa de Controle de cancer de colo: realizagdo de exames preventivos, controle
de marcagao, controle de resultados, visitas domiciliares, controles estatisticos e
mapas, treinamento e divulgacao;
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Emissao de relatorios estatisticos e mapas;
Responsével pela compra e supervisdo dos materiais para o Posto de Salde e para o
Laboratorio;
Atendimento aos diabéticos;
Realizagdo de teste do pezinho (orientagdo e coleta);
Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Participagdo ativa em diversas campanhas (amamentagdo, hipertens3o, DST...);
Realizagao de cauterizagdes ginecoldgicas;
Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Supervisdo e orientagdo de auxiliares na Sala de Curativos, Sala de Medicacgo, Sala
de Esterilizagao;
Atendimento ao publico em geral;
Orientagao, apoio e supervisdo das equipes dos Postos de Salde nos Bairros Rurais;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

[ NIVEL : S-IV | | CBO : 2522-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT
Ensino Superior em Farmacia

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de
material biologico, bromatoldgicas, produgdo de hemoderivados e de
medicamentos;

Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de
analise para determinagdes laboratoriais, produgdo de medicamentos e produgéo
de hemoderivados;

Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de materiais bioldgicos
destinados a exames;

Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;

Executar determinacGes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscdpicas e
microbioldgicas;

Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e envolucros utilizados na preparagao de medicamentos e
hemoderivados;

Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a
analises, prevencao e tratamento de doengas;

Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises
radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias,
minoensaios, exames confirmatorios e outros;

Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes
a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de salde;
Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissoes, normas e eventos cientificos no
campo da saude publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigoes
médicas;
Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia
Brasileira;
Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;
Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o receituério
médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de satde dos pacientes;
Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragao, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza,
e quantidade de cada elemento;
Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotrépicos e de
entorpecentes; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco de
entorpecentes e similares;
Cadastrar informagGes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposigao do corpo clinico;
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos
especificos de Farmécia;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Registrar-se no Conselho Regional de Farmécia como farmacéutico responsavel do
Municipio;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

I s
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46.
| CARGO: FISCAL SANITARIO

| NIVEL : S-IV | | CBO : 5151-20 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e orientacdo dos
estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de
pessoas sujeitas as agbes da Vigilancia Sanitdria de baixa e média complexidade,
principalmente quanto as disposiges da Legislacdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental
relacionadas com a saude, emite relatérios, laudos, termo, pareceres, lavra pegas fiscais
proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados com a Administragdo Sanitaria em geral.

AtribuicOes tipicas:

e identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, condicdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida
da Populacao;

e identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
Indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissGes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONOSES;

e realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

e promover a participacdo de grupos da populagdo (associagao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia
sanitaria;

e participar de programagao de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e participar na programacgdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos);

« realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigBes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;
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« realizar e/ou acompanhar inspegoes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,

reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria;

e auxiliar na inspegado industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

« realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

e participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

e participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
Zoonoses;

o aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragdes e apreensoes);

e orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos;

« validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasidao da inspegao;

e participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

« participar na promog&o de atividades de informagGes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

e emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

« efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos pUblicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo,
suprimento de 4gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragao
de produtos pereciveis e condigdes de asseio;

« inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o
fim de obter alvaras;

e vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condicBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

o Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e sanges;

e executar outras tarefas correlatas.

. o
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| CARGO: FISTOTERAPEUTA ]

| NIVEL : S-IV | | CBO : 2236-05 |

REQUISITOS MfNIMgs PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Fisioterapia

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

e Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

e Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como a cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doengas;

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

e Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinamento o paciente em exercicios
de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagado no puerpério;

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisiona e avalia as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagao de aparelhos mais simples;

e Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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48.
| CARGO: FONOAUDIOLOGO |
[ NIVEL : S-IV | | CBO : 2236-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

PRE-REQUISITOS:
Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

e Avalia deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, de
audiometria, utilizando gravagGes e outras técnicas prdprias, para estabelecer o
piano de treinamento ou terapéutico;

e Emite parecer quanta ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;

e Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostagao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdao do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente;

e Opina quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar;

e Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

e Emite relatorios para superior imediato.

Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas;

e executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: MUSICO-TERAPEUTA

[ NIVEL : S-IV | | CBO : 2236-05 |

REQUISITOS MfNIMQS PARA O PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Formacao Técnica especifica

ATRIBUICOES

Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos.
Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo os campos de atuagao na area clinica, educacional
e social.

Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo.

Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento
cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas sociais.

Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos musico
terapéutico.

Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de
distUrbios da fala e da audicdo ou de deficientes fisicos e mentais.

Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia
quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagdo de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: NUTRICIONISTA |

| NIVEL : S-IV | | CBO : 2237-10 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Formacao especifica

ATRIBUICOES

e Prepara programas de nutrigao e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de salde
publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

e Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagao, coma a classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populagao;

e Procede ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacgdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas;

e Programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos;

e Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

e Prepara programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentac&o de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais
do grupo e incutir bons habitos alimentares;

o Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes
em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao;

e Zela pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo e
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a elaboragdo de alimentagdo sadia;

e Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes;

o Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

e Executa outras atividades correlatas, mediante determinagao superior;
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51,
CARGO: PSICOLOGO ]
[ NIVEL : S-Iv ] | CBO : 2515-10 ]
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Psicologia
PRE-REQUISITOS:
Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Formagao especifica
ATRIBUICOES

e Precede a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

e Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha
de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
comportamentais e de personalidades;

e Promove a salde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distdrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer
os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

* Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento
da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

e Participa na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e
as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes e conhecimento
de tragos de personalidade compativeis;

* Orientagdo aos participantes do Programa Municipal de Prevengdo em DST/AIDS

e Emite relatérios para a chefia imediata;

e Participa de grupos intermunicipais, representando o municipio;

¢ Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL |
| NIVEL : S-IV | [ CBO : 2236-20 |

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
Ensino Superior Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagao, postura no atendimento e bom relacionamento
Formagdo Técnica especifica

ATRIBUICOES

Sintese das Atribuicdes:

Atividades de planejamento, coordenagao, dire¢do, supervisio, orientagdo e execugdo
especializada relativas a protegdo, promog&o, prevencdo, habilitagao, recuperacdo,
reabilitagdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e
niveis da salde, no ambito de sua competéncia profissional.

Atribuicdes Tipicas:

e Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragoes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nio de distdrbios
genéticos, traumdticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagao
profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

* Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacado
terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condigbes peculiares do
individuo;

o Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e
recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

e Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida
Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlIVDs;

e Contribuir com os processos de produgdo de vida e salde, por meio do fazer
afetivo, relacional, material e produtivo;

* Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;

 Prescrever, fazer adaptagGes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomocao, necessérias ao desempenho funcional
€ ocupacional do paciente, quando for o caso;

 Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagao
ou reeducagdo, habilitagdo, reabilitagdo e readaptacdo profissional, das funcdes
do sistema do corpo humano;
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Participar do planejamento e supervis3o de estagios para estudantes de graduacao
em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais,
desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional;
Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagao e inser¢do do
paciente, em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, utilizando-se de
modificagdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos
espagos publicos e de lazer;

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda
a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;

Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em
estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir
a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que
tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdao de
Terapeuta Ocupacional.
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| CARGO: VETERINARIO

[ NIVEL : S-Iv ] | CBO : 2233-05

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOE
Descricdo Sumadria:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar
animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle

de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas &reas de biotecnologia e
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo
legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Descricdo das Atividades Tipicas:

de
de

* Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar

resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento;

* indicar medidas de protecdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo
animais;

e realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterinria;

realizar necrdpsias.

Promover salde publica: Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos
avaliar riscos do uso de insumos;

coletar e analisar produtos para andlise laboratorial;

inspecionar produtos de origem animal;

fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;

elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de ZOONoses;

elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;

executar programas de controle de qualidade de alimentos;

orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica;
elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;

notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo
programas;

elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas;

coletar material para diagndstico de doencas;

executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagndstico de doencas;

avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas;

notificar doengas de interesse & saude animal;

controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.

de

coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;

/4

de
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Atuar na produgdo e controle de qualidade de produtos: Executar analises laborator
de controle de qualidade;
monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produto.
Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel;
estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e produgao animal;
realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalagdes para animais;
supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo;
aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servigos de inseminacgo artificial;
adaptar tecnologia de informética & produco animal.
Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embribes de animais;

8?&20/905‘5
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manipular microorganismos e subunidades, para utilizacdio em processos biotecnoldgicos;

utilizar técnicas de criopreservagdo de material biolégico;

realizar fertilizagdo in vitro;

desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;

participar em comisses de biosseguranca;

adotar medidas de biosseguranca.

Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal;
emitir laudo de necrdpsia;

emitir parecer técnico;

emitir laudo técnico;

realizar atividades de peritagem;

elaborar projetos técnicos;

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ambiente organizacional.

ao
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CARGO: PROFESSOR

[ NIVEL : S-v ] | CBO : 4101-05 ]
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REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROVIMENTO

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento

ATRIBUICOES

participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacgo;

elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua
atuacgao;

participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

exercer fungdes relacionadas com a administragao ou planejamento e orientacao
do processo didatico;

desenvolver a regéncia efetiva;

controlar e avaliar o rendimento escolar;

executar tarefas de recuperag@o de alunos, com baixo rendimento escolar;
participar de reunides de trabalho;

desenvolver pesquisas educacionais;

participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,
de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;

buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva
e investigativa;

« Cumprir e fazer cumprir as determinagSes da legislagdo vigente;

cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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| CARGO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
| NIVEL : S-v ] | CBO : 4101-05 ]

REQUISITOS MfNIMQ§ PARA O PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Possuir diploma de curso profissionalizante em mecanica

ATRIBUICOE

* Executar atividades de conservacdo na drea de mecanica e na de eletricidade em
veiculos automotores a élcool e a gasolina;

* Executar atividades de conservagéo na drea de mecanica e eletricidade de autos
a diesel;

* Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos

trabalhos;

Efetuar consertos e trocas de pegas;

Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

Executar servigos de suspensdo e mecanica em geral em autos a alcool e a

gasolina;

Executar servigos de suspensdo e de mecanica em geral, em autos a diesel;

Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e

problemas de eletricidade de veiculos automotores & alcool e a gasolina em geral;

e Executar atividades de instalacdo e manutengdo hidraulica e elétrica;
Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisio e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos elétricos em geral;

* Executar os servigos de mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas
em geral;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do Servigo e orientagdo
superior.
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LjﬁL CARGO: ENFERMEIRO PADRAO II ]

| NIVEL : S-vI ] | CBO : 2235-05 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PR VIMENTO
Ensino Superior Completo em Enfermagem

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:
e Coordenar os trabalhos dos servicos da enfermagem.

Descricao Detalhada:

* Cumprir a lei N© 7.498 de 25 de Junho de 1986 e Decreto n°94.406 de 08 de junho
de 1987e, suas alteragdes, que dispde sobre a regulamentacio do exercicio da
Enfermagem;

e Prestam assisténcia ao paciente;

 Coordenam, planejam ac¢des e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusao;

e Implementam agbes para a promogado da salde junto & comunidade, dirigem o 6rgdo
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde;

e Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientagdo, no intuito de prestar o
melhor servigo possivel para o tratamento e recuperagdo dos pacientes;

* Orientar o servico de enfermagem;

* Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagoes técnicas e
verificando necessidades;

e Solicitar a substituicdo dos servidores sob sua supervisdo, quando necessario;

e Participar de Comissdes Permanentes do Municipio, desde que nomeado através de
Portaria;

e Conhecer e nortear suas acbes fundamentadas no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) em sua prética didria;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Responsavel pela realizagdo de diversos programas na area da Salde, tais como:
Programa de Vigilancia Epidemiol6gica: visitas domiciliares, notificagdo de doencas,
investigagdo de casos, supervisio e organizagdo do programa, controle de dados
estatisticos, entre outros;

* Programa de imunizagdo: aplicacio de vacinas especiais, coordenacdo de
campanhas, supervisio da sala de vacinas, treinamento das auxiliares de
enfermagem, controle de estoque de materiais especificos;
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e Programa de Controle de cancer de colo: realizagao de exames preventivos, controle
de marcacdo, controle de resultados, visitas domiciliares, controles estatisticos e
mapas, treinamento e divulgacdo;

* Emissdo de relatdrios estatisticos e mapas;

* Responsavel pela compra e supervisdo dos materiais para o Posto de Salde e para o
Laboratorio;

e Atendimento aos diabéticos;

* Realizagdo de teste do pezinho (orientacdo e coleta);

e Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

* Participagdo ativa em diversas campanhas (amamentagdo, hipertensdo, DST...);

e Realizagdo de cauterizagdes ginecoldgicas;

e Faz curativos, imobilizagSes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

* Supervisdo e orientacdo de auxiliares na Sala de Curativos, Sala de Medicacdo, Sala
de Esterilizagdo;

 Atendimento ao publico em geral;

e Orientagdo, apoio e supervisdo das equipes dos Postos de Salide nos Bairros Rurais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

57.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA B

| NIVEL : S-VII ] | CBO : 2313-15 ]

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENT:
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica

PRE-REQUISITOS:

Organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento
Registro no Conselho de Classe
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ATRIBUICOES

Ministrar aulas de educaggo fisica em estabelecimentos de ensino fundamental :
e Executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério;
Participar de reuniGes para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de
interesse da escola, comissGes sobre assuntos de educagao e ensino geral;
Elaborar a estatistica escolar;
Elaborar planos e diarios de classe;
Escolher procedimentos didaticos e preparar aulas;
Planejar, organizar e corrigir provas e trabalhos;
Elaborar e executar projetos dentro de sua area de atuacgdo;
Auxiliar e coordenar as atividades fisicas da Escolinha de Futebol do Municipio;
Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva, de recreagdo
€ nas modalidades olimpicas;
e participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos da Secretaria
Municipal de Educacdo;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no 4mbito especifico de sua atuagdo;
participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;
e exercer fungBes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientacdo do
processo didatico;
desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefas de recuperagdo de alunos, com baixo rendimento escolar;
participar de reunides de trabalho;
desenvolver pesquisas educacionais;
participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;
e buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;
cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinaco superior.

Brazdpoli

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 2022.

CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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